Republica Dominicana

Cuerpo Especializado de Control de Combustibles
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

Resolucion Num. 001-2019, que aprueba la Estructura Organizativa del Cuerpo
Especializado de Control de Combustibles

CONSIDERANDO: Que el Cuerpo Especializado de Control de Combustibles
(CECCOM) tiene como misién principal la aplicacion de una politica nacional en
materia de seguridad y control en el proceso de distribucion y comercializacion de
los combustibles y garantizar el cumplimiento de las normas, procedimientos y
regulaciones sobre la materia.

CONSIDERAf4ADG: Que el Cuerpo Especializado de Controi de Combustibles es
responsable de coordinar todo el aspecto operativo de seguridad para la
prevencion de actos delictivos relacionados con el sistema de distribucion y
comercializacion de combustibles, sean estos derivados del petréleo o no.

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Cuerpo Especializado de
Control de Combustibles debe estar orientada en funcion de la misién, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion,
de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y
eficacia su roi dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Cuerpo Especializado de Control de Combustibles ha
establecido como objetivo estratégico el fortalecimiento institucional orientado a
mejorar y fortalecer la estructura organizativa, la definicion y/o adecuacion de los
procesos y procedimientos de la institucion, con el propdsito de elevar los niveles
de calidad en la gestion.

CONSIDEPTNDO: Que 'a Ley No. 41-08 de Funcion Publica, de! 16 de enero de
2008, en su articulo 8, numeral 12, faculta al Secretario de Estado de

Administracion Publica (actualmente Ministro), a revisar y aprobar los manuales de
m.grecedimientos y de organizacién y organigramas que eleven para su
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-visToU:

Constitucion de la Republica Dominicana 13 de Junio 2015.
Ley No. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de Administracion
Publica.

Ley No. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica y crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, actual Ministerio de
Administracion Publica.

Ley No. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Contro! Interno y Ue la Contraloria General de la < epblica.

Ley No. 5-07, del 5 de enero de 2007, del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley No. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

Ley No. 449-06 del 6 diciembre de 2006, que modifica la Ley No. 340-06
sobre Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversion
Publica.

Ley No. 340-06 del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Ley No. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacion
Publica.

Ley No. 146-02, tel 9 de septiembre de 2002, Gaceia Oficial iM0.10169,
sobre Seguros y Fianzas de la Republica Dominicana.

Decreto No. 527-09, del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

Decreto No. 279-04 que crea ei Cuerpo Especiaiizado de Control de
Combustibles (CECCOM).

Resolucidon No. 68-2015, que aprueba los modelos de estructura
@rgan|zat|va para las Unidades de Recursos Humanos.
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* Resolucion No. 51-2013, que aprueba los modelos de estructura
organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC).

m Resolucion No. 14-2013, que aprueba los modelos de estructura
organizatieza pare !as Unidad=s Institucional=s d= Planificacion y Desarrolle
(UIPYD).

m Resolucién No. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
aprobado por la Resolucion No. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

En uso de nuestras facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE

Articulo 1: Se aprueba la nueva estructura organizativa del Cuerpo Especializado
de Control de Combustible, integrada por las siguientes Unidades:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXINIA DIRECCION:

m Direccion General

UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:
m Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:

O Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos.

O Departamento de Desarrollo Institucional
O Departamento de Cooperacion Internacional
O Departamento de Calidad en la Gestién

€ Direccion Juridica, con:

N
Y/ N

t Division de Elaboracion de Documentos Legales
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M Direccidon de Comunicaciones, con:

O Departamento de Protocolo, con:
o Divisién de Recepcion
O Seccion de Disefio Gréfico y Diagramacion
O Seccion de Prensa
U Seccion de Comunicacion Digital
Direccién de Recursos Humanos, con:
O Departamento de Registro, Control y Nomina
O Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
O Departamento de Reclutamiento y Seleccion
O Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

O Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

M Departamento de Fiscalizacion y Revision

B Division de Libre Acceso a la Informacion

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:
m Direccion Administrativa Financiera, con:

O Departamento de Contabilidad
O Departamento de Presupuesto
U Departamento de Compras y Contrataciones
O Departamento de Servicios Generales, con:
0 Seccidon de Mantenimiento
0 Seccion de Mayordomia

@ /Direccion de Disciplinaria

Direccion de Salud, con:
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O Departamento Médico

O Departamento de Odontoldgico

Direccion de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién, con:

O Departamento de Administracion del Servicio TIC

O Departamento de Operaciones TIC.

Direccién de Logistica

O Departamento de Deposito

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

m Direccién de Inteligencia, con:

O Departamento de Control de la Informacion e Inteligencia, con:
o Divisién de Depuracion y Andlisis, con:

|

0]

* Seccion de Investigaciones
Division de Inteligencia Externa

Seccion de Contrainteligencia y Asuntos Internos
Departamento de Inspeccion Regional, con:

O O 0O 0o oo

o

Inspeccion Regional Central
Inspeccion Regional Cibao Central
Inspeccion Regional Cibao Norte
inspeccion Re ionai Cibao fscroeste
Inspeccion Regional Cibao Nordeste
Inspeccion Regional Cibao Sur
Inspeccion Regional Sur

Inspeccion Regional Este

m Departamento de Custodia Legal, con:

g;‘;ammas%‘

Nnlster,

ivision de Inventario y Control, con:
Seccion de Recepcion de Bienes Retenidos
Seccion de Combustibles Retenidos
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B Direccion de Operaciones, con:

O Departamento de Control Operacional

O Seccion de Estadisticas

B Direccion de Inspeccién de Combustibles en Puertos, con:

O Departamento de Coordinacion de Puertos, con:

(0]

O O O o o o

0]

Zona Central

Zona Cibao Central
Zona Cibao Norte
Zona Cibao Noroeste
Zona Cibao Nordeste
Zona Cibao Sur
Zona Sur

Zona Este

m Direccidn de Transportacion, con:

O Division de Repuestos y Herramientas

O Divisién de Servicios Técnicos

O Seccién de Equipos de Transportacion

B Laboratorio de Combustibles, con:

O Division de Analisis de Combustibles, con:

0]

Seccion de Toma de Muestias

B Direccion Inspectoria General, con:

) 956“““'5??.9; U Departamento de Inspeccién, Planta Fisica y Equipos, con:

= 0

Seccion de Incidentes Laborales
Seccion de Monitoreo de Camaras de Videos

B ivision de Inspecciones
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m Direccidn Escuela Técnica de Segundad y Control de Combustibles, con:

O Departamento de Coordinacion Académica, con:
o Division de Planeamiento Educativo, con:
» Seccion de Instruccion

0 Division de Suministro Educativo
+ Direccion Regional, con:

O Regional Central

D Regional Cibao Central
O Regional Cibao Norte

O Regional Cibao Noroeste
O Regional Cibao Nordeste
O Regional Cibao Sur

O Regional Sur

O Regional Este

Articulo 2: Se mantiene la nomenclatura y/o denominacion de la Direccidon
Juridica, para dar cumplimiento a la Resolucion Num. 30-2014 que aprueba los
modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas. La Direccion
Juridica estara integrada por las siguientes areas:

O Division de Litigios

O Division de Elaboracién de Documentos Legates

Articulo 3: Se Cambia la nomenclatura de la Direccion de Personal, para que en
to adelante se denomine Direccion de Recursos Humanos, la cual esta
vinculada a la Auditoria de Recursos I-lumanos aplicada a la misma, y para dar
cumplimiento a la Resolucion Nam. 068-2015 que aprueba los modelos de
Estructura para las unidades de Recursos Humanos. La Direccion de Recursos
umanos estara integrada por las siguientes areas:
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O Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

O Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Articulo 4: Se eleva el nivel jerarquico del Departamento de Planificacién y
Desarrollo, para que en lo adelante se denomine Direccion de Planificaciéon y
Desarrollo, en consonancia con la Resolucion Nam. 14-2013, que aprueba los
modelos de Estructura Organizativa a las unidades Institucionales de Planificacién
y Desarrollo (UIPyD), con la siguiente estructura organizativa:
O Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacidon de Planes,
Programas y Proyectos.

O Departamento de Desarrollo Institucionat
O Departamento de Cooperacion Internacional
O Departamento de Calidad en la Gestién

Parrafo I. Se reubica el Departamento de Calidad en la Gestién bajo
dependencia de esta Direccion, para dar vigencia a la Resolucion Num. 14-2013,
gue aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de
Planificacion y Desarrollo (UIPYD).

Articulo 5: Se cambia la nomenclatura y/o denominacion del Direccién de
Relaciones Publicas, a Direccion de Comunicaciones, para estar acorde con las
estructuras homogéneas de las areas transversales en la Administracion Publica.
Esta Direccion estara integrada por lgs siguientes areas:

O Departamento de Protocolo, con:

o Division de Recepcion

O Seccion de Disefio Grafico y Diagramacion
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Articulo 6: Se asigna el nivei jerarquico de Division a la Oficina de Libre
Acceso alaInformacion.

Articulo 7: Se cambia la nomenclatura y/o denominacién del &rea de Auditoria
Interna para que en lo adelante se denomine Departamento de Fiscalizacion y
Revision.

Articulo 8: Se mantiene la Direccion Administrativa Financiera, Yy estara
integrada por las siguientes areas:
O Departamento de Contabiiiéad

O Departamento de Presupuesto
O Departamento de Compras y Contrataciones
O Departamento de Servicios Generales, con:
0 Seccion de Mantenimiento
0 Seccion de Mayordomia

Parrafo I Se reubica la Division Presupuestaria bajo dependencia directa de la
Direccion Administrativa Financiera, cambiando su nomenclatura y elevando su
nivel jerarquico a Departamento, para que en lo adelante se denomine
Departamento de Presupuesto.

Parrafo Il: Se suprime la Seccidn de Cuentas Por Pagar y la Seccion de
Conciliacién Bancaria, ambas dependientes del Departamento de Contabilidad,
y pasar su estructura de cargos a dicho Departamento.

Parrafo Il: Se cambia la denominacion del Departamento de Compras, para que
en lo adelante se denomine Departamento Compras y Contrataciones, para
estar acorde con las nomenclaturas de las areas transversales en el sector
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Parrafo V: Se Cambia la Nomenclatura de la Godernacion, para que en lo
adelante se denomine Departamento de Servicios Generales, bajo dependencia
de la Direccién Administrativa Financiera, el Departamento de Servicios Generales
estara integrado por la siguiente estructura:

0 Seccion de Mantenimiento

0 Seccién de Mayordomia

Articulo 9: Se asigna el nivel jerarquico de Direccion at Departamento de
Transportacion, para que en lo adelante se denomine Direccion de
Transportacién, como un area sustantiva, bajo dependencia de la IVidxima
Autoridad, con la siguiente estructura:

0 Division de Repuestos y Herramientas

0 Division de Servicios Técnicos

O Seccién de Equipos de Transportacion

Articulo 10: Se crea la Direccion de Salud, como area de apoyo, bajo
dependencia de la maxima autoridad, y reubicar el Departamento Médico y el
Departamento Odontoldgico bajo dependencia de esta Direccion.

Articulo 11: Se reubica la Direccion Disciplinana como un area de apoyo bajo
dependencia de la maxima autoridad.

Articulo 12: Se reubica la Direccién de Logistica como un area de apoyo bajo
dependencia de la maxima autoridad, con la siguiente estructura organizativa:
a Direccion de Logistica

O Departamento de Deposito

wlo 13: Se mantiene la Direccion de Inteligencia, bajo dependencia de la
gia autoridad, con la siguiente estructura organizativa:

Z8\Departamento de Control de la Informacion e Inteligencia, con:

. Divisién de Depuracién y Andlisis, con:

10
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* Seccidn de Investigaciones

o Division de Inteligencia Externa
O Secciodn de Contrainteligencia y Asuntos Internos
O Departamento de Inspeccién Regional, con:

o

O O 0O o0 oo o

Inspeccion Regional central
Inspeccion Regional Cibao Central
Inspeccion Regional Cibao Norte
Inspeccion Regional Cibao Noroeste
Inspeccion Regional Cibao [¥ordeste
Inspeccion Regional Cibao Sur
Inspeccidén Regional Sur

Inspeccion Regional Este

Articulo 14: Se mantiene el Departamento de Custodia Legal, bajo dependencia
de la maxima autoridad, con la siguiente estructura organizativa:

O Divisién de Inventario y Control, con:

0]
0]

Seccion de Recepcion de Bienes Retenidos
Seccion de Combustibles Retenidos

Articulo 15: Se mantiene la Direccién de Operaciones, bajo dependencia de la
maxima autoridad, con la siguiente estructura organizativa:
O Departamento de Control Operacional

O Seccion de Estadisticas

Articulo 16: Se eleva el nivel jerarquico de Direccibn a la denominada

Subdireccion de Puertos y se le nombra Direccion de Inspeccion de

Combustibles en F’uerto, bajo dependencia de la maxima autoridad, con la
guiente estructura organizativa:

11
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Zona Cibao Central
Zona Cibao Norte
Zona Cibao Noroeste
Zona Cibao Nordeste
Zona Cibao Sur

Zona Sur

O O O O O o o

Zona Este

Articulo 17: Se mantiene el Laboratorio de Combustibles, con nivel jerarquico
de Departamento y bajo dependencia de la maxima autoridad, con la siguiente
estructura organizativa:

O Divisiéon de Analisis de Combustibles, con:
0 Seccidon de Toma de Muestras

Articulo 18: Se mantiene la Direccion de Inspectoria General, bajo dependencia
de la maxima autoridad, con la siguiente estructura organizativa:

O Departamento de Inspeccion, Planta Fisica y Equipos, con:
0 Seccion de Incidentes Laborales
0 Seccion de Monitoreo de Camaras de Videos

O Division de Inspecciones

Articulo 19: Se mantiene la Direccién de Escuela Técnica de Seguridad y
Control de Combustibles, bajo dependencia de la maxima autoridad, con la
siguiente estructura organizativa:

O Departamento de Coordinacion Académica, con:

v,amlﬂistf;; o Division de Planeamiento Educativo, con:
g 1

"+ » Seccidn de Instruccion

@ ivision de Suministro Educativo

Vil
12
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Articulo "x6: Se mantiene "la Direccion 6e Regionaf, bajo 6epend’encia d“e "la
maxima autoridad, con la siguiente estructura organizativa:

O Regional Central

O Regional Cibao Central
A”egionai Cibao Orte

O Regional Cibao Noroeste

O Regional Cibao Nordeste

O Regional Cibao Sur

O . .egicna! Sur

O Regional Este

Articulo 21: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles
j“erarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conférme la Ley de
Administracién Publica y las normas trazadas por el Ministerio de Administracién
Publica (MAP):

a) Direccion

b) Departamento
c) Division

d) Seccién

Articulo 22: Las unidades que conforman las areas transversales estan siendo
objeto de estudio en coordinacion con los organismos rectores con el propdsito de
definir una nomenclatura uniforme acorde a las nuevas tendencias, para las cuales
el Ministerio de Administracion Publica emitird Resoluciones fijando las
nomenclaturas y modelos de estructuras correspondientes.

ulo 23: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna

rpo Especializado de Control de Combustibles, la institucion elaborara y

srandiNae‘en vigencia los manuales de funcionesy cargos con la asesoria y
3 ion del inisierio de Aominisiracion Pablica (ivAP).

13
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Articulo Z3: Conforme con los cambios seflalados mediante la presenfe
resolucion, el organigrama resultante para la Institucion, se consigna anexo a la
misma.

Articulo 25: La presente deroga y sustituye cualquier resolucion que le sea
contraria.

DADA: En el municipio de Haina, provincia San Cristobal, Republica Dominicana,
alos nueve (9) dias, del mes de enero del afio Dos Mil Diegiwges
de la Independencia y 156 de la Restauracion.

Aprobado por:

~ A7 DIRECTOR
V4 \ (CECCOW

Coronel Piloto Huas | D. Gonzélez Payano, FARD. (DEM).
Director General del Cu yo Especializado de Control de Combustibles
(CECCOM)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP)

Lic. Ramon Ventura Camejo
inistro de Administracion Publica
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